A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény* dualis képzéssel
kapcsolatos modositasai’— 2023. junius

1. A dualis képzohelveket kozvetleniil érinto valtozasok

1.1. Sajat dolgozoi munkaszerzédések®

Sajat munkavallalo szakirdnyu oktatdsa a modositas szerint kétféleképpen torténhet dudlis
képzés keretében:

a) Ha a foglalkoztaté dudlis képzdhely (nyilvantartdsba vette dualis képzohelyként a
gazdasdgi kamara), kothet szakképzési munkaszerzédést a sajat munkavallalojaval, igy
parhuzamosan kétféle jogviszonyt fenntartva. Ez a szocialis hozzajarulasi adorol sz616 2018.
évi LI torvény (Szocho torvény) szerinti adokedvezmény igénybevételére is jogosit.

b) Az eredeti munkaszerzodés — dudalis képzési célu - modositasa tovabbra is lehetdség. A
lényeges valtozds ez esetben, hogy bar a moddositott munkaszerzddés alapjan keriil
megszervezésre a sajat dolgoz6 szakirdnyl oktatdsa, azonban az nem vdlik szakképzési
munkaszerzodéssé, ami szamos ponton egyértelmiisiti a jogalkalmazést. Ebben az esetben
nincs sziikkség kamarai nyilvantartasba vételre, viszont a Szocho torvény szerinti
adokedvezmény sem vehetd igénybe.

Megjelenik a kinevezés kifejezés a szabalyozasban, ami azt jelenti, hogy nem csak a Munka
Torvénykonyve (Mt.) szerinti munkaviszony, hanem mds foglalkoztatdsra iranyulo jogviszony
esetében is lehetdség van az eredeti jogviszony modositdsa mellett sajat munkavallalot képezni.

1.2. Mas foglalkoztato dolgozdjanak szakiranyu oktatdsa

Véltozéas, hogy a szabadsagot nem, csak a munkabért kell aranyositani a munkaviszony
iddtartamanak megfeleléen, ha a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére mas
foglalkoztatoval fennallo, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony (mas munkaltatoval fennallo
munkaviszony vagy pl. egészségiigyi szolgalati jogviszony) mellett keriil sor.

1.3. Szakképzési munkaszerzddés, szakiranyn oktatdas*

1.3.1. Kezdd idépont

A tanuloi jogviszonyban, kézismereti oktatassal parhuzamosan szervezett szakiranyu oktatas
csak tanévhez kototten szervezhetd meg.

Szakiranyu oktatas tanul6i jogviszonyban — a kizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai
oktatas kivételével — kizarolag a tanitasi év elsd napjatol szervezhetd. Ezzel egyértelmiivé valik
a szakiranyu oktatas els lehetséges napja, azaz tanuloi jogviszony esetén nem valhat hatalyossa
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a szakképzési munkaszerzOdés kozvetleniil az agazati alapvizsga letétele utan, még annak
tanévében.

1.3.2. Rovid ciklusa szerzodések

A modositas egyrészt lehetdvé teszi, hogy egy naptari éven beliil kétszer, akar két tanévben is
lehessen rovid ciklusu szakképzési munkaszerzodést kotni, tovabba alkalmazkodik a révidebb
ideju, kéthetes egybefiiggd szakmai gyakorlatokhoz.

Rovid ciklusu szakképzési munkaszerzodés a szakiranyu oktatasban részt vevo tanuldval,
illetve a képzésben részt vevd személlyel (a kettd egyiitt a tovabbiakban: szakmat tanulo)
kothetod évente legfeljebb két alkalommal, az eddigi 4-12 hét helyett egyenként 2-12 hét, de
éves szinten Osszesen legfeljebb 12 hét hatarozott id6tartamra.

1.3.3. Kozremikodo bevonasa

Ha a dualis képzdhely a szakmat tanul6 szakiranyt oktatdsdhoz kézremiikodot vesz igénybe,
akkor a kozremiikodonél torténd foglalkoztatds tartama a szakképzési munkaszerzddés alapjan
1étrejott munkaviszony idotartamanak 49 szdzalékaig terjedhet a korabbi évi legfeljebb 44
munkanap helyett. A dualis képzdhely ugyanugy felelds a kdzremiikodonél folyo szakirdny
oktatasért, mintha az maga végezné. A modositas értelmében a gazdasagi kamara végzi a
szakirdnyu oktatas ellendrzését nemcsak a dudlis képzohelynél, hanem a dudlis képzdhely altal
bevont kozremiikdodonél is.

1.3.4. Fiatalkord munkavallalok

Az Mt. fiatalkort munkavallalokra vonatkozd — 2023. januar 1. 6ta hatalyos —, a 16. életéviiket
be nem to1t6tt munkavallalok napi munkaidejét érintd valtozasa az Szkt. modositas értelmében
a szakképzési munkaszerzddés keretében foglalkoztatottakra nem vonatkozik, igy a dualis
képzésben részt vevd 16 év alatti fiatalok Gjra napi 7 6éraban foglalkoztathatok. A 18 év felettiek
napi 8, az ennél fiatalabbak napi 7 oraban vehetnek részt szakképzési munkaszerzddéssel a
dualis képzésben. A napi munkaidébe a munkakozi sziinet idotartama is beszamitando.

1.3.5. Munkaidokeret, szabadsag

A szakmat tanuld szamara legfeljebb négyhetes munkaiddkeretet lehet elrendelni, az eddigi
kéthetes munkaiddkeret helyett. A nagyobb munkaiddkeret nagyobb szabadsagot eredményez
a munkaiddé-beosztasban.

A végrehajtasi rendeletbdl torvényi szintre emeli a mddositas szakképzési munkaszerzodés
esetén a munkasziineti vagy pihendnapon, illetve iskolai sziinetben igénybe vett id6 helyett
biztositandd szabadidére vonatkozd szabalyt. Torvényi szinten sziikséges az eltérést
megengedni, mivel az Mt. ezt a fiatal munkavallalok esetén altalaban tiltja.

Megsziinik a szakmat tanuldt a szakmai vizsgdt megelézden kotelezden és egységesen
megilletd 15 munkanapos egybefiiggd felkésziilési id6, ennek kereteirdl a szakképzd
intézmények a szakmai programjukban 6nalldan rendelkezhetnek majd. (A részletszabalyok az
Szkr. médositasaban jelennek majd meg.)

A nyari sziinetben kotelezden, egybefiiggden kiadando szabadsag mértéke 15 munkanaprol 20
munkanapra véltozik. Az éves 0sszes szabadsag mértéke a modositas értelmében tobbé nem



életkorhoz kotott, hanem a jogviszony tipusatol fiigg (tanuldi jogviszonyban évi 45 munkanap,
feln6ttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap).

A modositas rogziti, hogy tavolléti dijat kell fizetni, ha a szakmat tanul6 a szakképzési torvény
végrehajtasi rendeletében meghatarozott esetben mentesiilt a rendelkezésre 4llasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

1.3.6. Megsziinés, meghosszabbitis®

Megvaltozott a szakképzési munkaszerzodes megsziinésének idopontja. A modositas értelmében
a szakképzési munkaszerzédés megsziinik:

- atanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolsod
napjan (eddig a megsziinés utani 30. napon sziint meg), ha a szakmat tanuld
tanulmanyait mas szakképzd intézményben nem folytatja, illetéleg

- atanitasi év utolso tanitasi napjan, amelyben a tanuld a szakiranyu oktatast kozvetleniil
kovetd elsé szakmai vizsgajat megkezdi. (Eddig ez a sikeres szakmai vizsgahoz volt
kotve.)

A szakképzési munkaszerzddést kotd felek megallapodhatnak abban, hogy a szakképzési
munkaszerz0dés hatdrozatlan idejii munkaviszonnya alakul. Ebben az esetben a munkaviszony
a szakképzési munkaszerzddés megkotésétdl kezdve folyamatosan fennall.

1.4. Dudlis képzShelyként nyilvintartisba vehetd szervezetek®

A rendelkezés moddositja a dudlis képzOhelyként nyilvantartdsba vehetd szervezetek korét, a
szakiranyl oktatds dudlis képzohelyen vald szélesebb korli megszervezhetdsége érdekében
lehetdvé teszi a mezégazdasagi 6stermeld dualis képzohelyként vald nyilvantartasba vételét.

1.5. Biztositotti jogviszony, szolgadlati ido

Az Szkt. 85. § (4) bekezdése hatalyat vesztette, azonban a mddositas célja nem az volt, hogy a
szakmat tanulok ne mindstiljenek biztositottnak. A modositas formalis, jogtechnikai jellegii, a
szakképzési munkaszerzddés alapjan ugyanis munkaviszony jon létre, munkaviszonyra pedig
tovabbra is vonatkozik a Tbj.”, valamint a Tny.®. Mindez azt jelenti, hogy véltozatlanul
beleszamit a munkdban toltott idébe a szakképzési munkaszerzédéses jogviszony, €s a
szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezdk biztositottak.

2. A dualis képzohelyeket kozvetetten érinto modositasok

2.1. Felndtteket érinto valtozasok

Feln6ttképzési jogviszonyban az dgazati alapoktatas és a kozismereti oktatds a modositast
kovetden folyhat részben (a tanuldi jogviszonyra megallapitott kotelezd oraszam feléig)
tavoktatasban.
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A felnottképzési jogviszonyban szervezett szakmai oktatds esetén kiboviil, pontositasra keriil a
jogviszonyra vonatkoz6 szabalyozas.

2.2. Tanév

A tanév rendje a szakképzd intézményekre vonatkozoan a tovabbiakban oOnalldan, kiilon
miniszteri rendeletben keriil szabalyozasra, eddig ugyanis a koznevelési intézményekre
vonatkozdan kiadott tanév rendjét kellett ,,értelemszertien” alkalmazni.

2.3. PTT megsziinése

Kivezetésre keriil a programtanterv (PTT), a szakképzd intézmények a képzési és kimeneti
kovetelmények (KKK) alapjan 6ndlldan dolgozzak ki sajat szakmai programjukat. Az eddig a
PTT-ben szabalyozott kotelezd draszam a KKK-ban lesz rogzitve.

2.4. Miikodeési engedély, egyiittmiikodési megallapodas

A nem egyhazi, nem allami, nem KEKVA® fenntartdsu szakképzd intézményfenntartok a
tovabbiakban csak 6t évre kapnak mitkodési engedélyt, azt pedig 6tévenként meg kell jitaniuk.

Az egyiittmiikodési megallapoddsok a maganfenntartok esetén feliilvizsgalatra (indokolt
esetben megsziintetésre) keriilnek a tényleges tanuldi 1étszamok alapjan.

3. Hatalybalépés

A torvénymodositas altalanos hatalybalépési idépontja 2023. jalius 1.

A torvénymodositds azon valtozasai, amelyek a szakirdnyl oktatdsra és a szakképzési
munkaszerzddésre vonatkoznak, 2023. szeptember 1-t6l alkalmazandok, minden akkor
folyamatban 1év6 szakiranyt oktatasra.

Kivétel a sajat munkavallalo modositott munkaszerzddéssel torténd szakiranyl oktatasa. Ha a
szakképzési munkaszerzodést 2023. julius 1-jét megeldzoen kototték, a szakiranyt oktatas
legfeljebb 2023. december 31-ig folytathatd a korébbi szabalyok szerint. Julius 1-jétdl a sajat
foglalkoztatonal folytatott szakiranyu oktatasra mar csak az uj szabalyok szerint kothetd
szakképzési munkaszerzddés vagy modosithatd az eredeti szerzddés.

A torvénymodositas kimondja, hogy a julius 1-je el6tt modositott munkaszerzodés 2023.
december 31-ig szakképzési munkaszerzddésnek, a foglalkoztatd pedig dualis képzohelynek
mindsiil.1°

% Kozfeladatot ellatd kozérdekii vagyonkezeld alapitvanyok
10 Szkt. 128/A. § (3)-(4)



