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A szakképzési munkabér maximalis 6sszegére vonatkozo
szabaly mire vonatkozik?

Szakképzési munkabér, bérpotlék, pénzbeli egyéb juttatas

1. Jogszabalyi hattér
Az Szkt!. szerint
85. § [A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jard dijazas]

(1) A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy a szakképzési
munkaszerzédés alapjan végzett munkaért havonta koézvetleniil nydjtott
pénzbeli juttatasként a Kormany rendeletében meghatarozott mértékii
munkabérre jogosult. A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt vevé
személy fizetési szamlajara utdlag, a targyhot kévetb hdnap tizedik napjaig torténd
atutalassal kell teljesiteni.

(2) A tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt egyéb juttatasként
megilletik a dudlis képzéhelyen a tanuld, illetve a képzésben részt vevéo
személy altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betoltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok.

(3) A tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt az e § szerinti munkabér és
juttatasok a szakképzési munkaszerzédés hatalybalépésének napjatol, teljes
hdénapra illetik meg. Ha a szakképzési munkaszerzbdés a tanév megkezdése utan,
hénap kézben jon létre vagy szlinik meg, a tanuldt, illetve a képzésben részt vevs
személyt az e § szerinti munkabér és juttatasok id6éaranyos része illeti meg.

Az Szkr?. részletszabalyai

253.§ (1) A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi
mértékének G6sszege - a tanuld és a dudlis képz6hely megallapodasa alapjan - a
szakiranyl oktatas koézponti koéltségvetésrél szolo térvényben meghatarozott
onkdltsége egyhavi Osszege, de legfeljebb annak szazhatvannyolc
szazaléka, amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a tanulé szakmai
felkésziiltségét és tanulmanyi eredményeit.

(2) A tanuld szamara az Szkt. 85. § (2) bekezdése szerinti egyéb juttatast a tanuld
altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettséggel betéltétt munkakérben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos mértékben, de legfeljebb
évente a szakirdnylu oktatas kézponti kéltségvetésrél szolé  toérvényben
meghatarozott dnkéltsége egyhavi 6sszegének szdzhatvannyolc szazalékaig kell
biztositani. Az egyéb juttatasra a tanuld az altala ledolgozott napokra tekintettel
aranyosan jogosult.

1 a szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény
2 a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
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2. Kérdések

A kérdés els6sorban az, hogy munkajogi szempontbdl mi szamit munkabérnek, azaz
a_,munkabér havi_mértékének”, amire vonatkozik az Szkr. 253. § (1) bekezdése

szerinti ,plafon”?

Adhato-e jutalom vagy mas pénzbeli juttatas egyéb juttatasként a szakmat
tanulénak? Onmagdaban az egyéb juttatdsra nem vonatkozik maximalizalds, csak évente
a minimalbér erejéig adémentes, illetve legfeljebb évi 168.000 forint az, amit biztositani
kell, ha azt a cégnél masok is kapjak.

Az Mt3. 140-143. §-ai alapjan jard bérpdétiékok beleszamitanak a munkabérbe, ezért
kérdésként mertlhet fel, hogy az adott hénapban kifizetett munkabér pétiékokkal
egyiitt nem haladhatja meg a 168 ezer forintot? Az Szkt. nem rendelkezik kilén
alapbérrdl és bérpotlékokrol, ugyanakkor a bérpotlékokra vonatkozé Mt.-szabalyok nem
szerepelnek a kivételek koézott [Szkt. 83. § (6)].

3. Szakképzési munkabér

Az Mt. és az Szja tv*. sem hatdrozza meg a munkabér fogalmat, milyen bérelemeket kell
munkabérnek tekinteni. Az Mt. azt rogziti, hogy a munkaltatdé a munkavallalénak a
munkaszerzddés alapjan munkabért kételes fizetni [Mt. 42. § (1) bekezdés b) pontja].
Ezért esetenként kell eldonteni, hogy a munkaviszony alapjan a munkavallalénak kifizetett
valamilyen jarandésag munkabérnek mindsiil-e. A bevett munkajogi értelmezés szerint
munkabér minden olyan kifizetés, amelyet a munkavallaldé a munkaltatétdl a
munkaviszonyara tekintettel a munkavégzés ellenértékeként, illetve bizonyos esetekben
munkavégzés hianyaban kap, ezért a munkabérnek a bérpotlék és a jutalom is a részét
képezi.

A hazai itélkezési gyakorlat szerint nem a juttatds elnevezésének, hanem a juttatas
tényleges tartalmanak van jelentésége. Ha a munkavallalo a juttatast a munkaviszonybeli
kotelezettségének teljesitésére tekintettel kapta, az munkabérnek min6sil, mig a
munkavégzéssel 0Osszefliggésben felmertllt koltségeinek fedezetére kapott Osszeg
koltségtéritésnek. Az itélkezési gyakorlat szerint azon dijazasok, amelyeket a
munkavallalé a munkavégzés ellenértékeként kap, munkabérnek szamitanak,
ezért utanuk tarsadalombiztositasi jarulékot és szocialis hozzajarulasi adot kell
fizetni.

Munkajogi szempontbdl az Mt. alapjan adhaté jutalom a munkavallalé részére, ez
egyértelmlen a munkabér részét képezi.

A bérpétlék az Mt. alapjan az atlagostdl eltérd feltételek kozott végzett munkaért, a rendes
munkaidore jaré6 munkabéren felll jaro ellenszolgaltatas. A felek a vasarnapi potlékot, a
munkasziineti napi pétiékot, a miszakpotlékot, az éjszakai potlékot is magaban foglalo
alapbért allapithatnak meg [Mt. 145. § (1) bekezdés]. A térvény megengedi a bérpatlék
fizetésének mell6zését, ha a munkavallalé alapbérét azokra a koérilményekre tekintettel
allapitottak meg, amelyekre figyelemmel egyébként bérpdtiékra lenne jogosult.

Mivel a bérpotlék a munkabér része, ezért azzal egyiitt értendé a korlatozas,
miszerint a szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér havi
osszege legfeljebb 168.000 forint lehet. Ennek tobb megoldasa lehet: vagy ugy kell a
szakirdnyl oktatast beosztani, hogy a szakmat tanuldé szamara bérpdtliékot ne kelljen
fizetni a szakképzési munkaszerzddés alapjan, vagy pedig a szakképzési munkabér

3 a munka térvénykdnyvérdl sz4l6 2012. évi I. térvény
4 a személyi jovedelemadodrdl szOold 1995. évi CXVIL. toérvény
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O0sszegét Ugy megallapitani a jogszabalyi keretek kozott, hogy beleférjen a kifizetend6
bérpétlék 6sszege is a maximalis havi 168.000 forintba. Harmadik lehet6ség a fentiek
alapjan, hogy a felek azt rogzitik a szakképzési munkaszerzédésben, hogy a szerzddés
szerinti havi munkabér 6sszege magaban foglalja az Mt. alapjan jard bérpotiékokat is.

4. Egyéb juttatasok
A munkabér részét képezo bérelemek nem tekinthetéek egyéb juttatasnak!

Nem pénzbeli egyéb juttatas példaul: SZEP-kartya juttatds, helyi kdzlekedési bérlet
aranak megtéritése a munkaltatdé nevére szo6lé szamla alapjan, sportbelépd, szinhazbérlet,
csekély értékl ajandék.

Pénzbeli egyéb juttatas példaul: az 6nkéntes kdlcsonds biztositépénztarba atutalt
munkaltatéi hozzajaruldas, vagy a helyi kozlekedési bérlet aranak megtéritése a
munkavallalé nevére sz6l6 szamla alapjan.

Az egyéb juttatasok koziil a pénzbeli egyéb juttatasokra nem vonatkozik az Szkt.
munkabérre eloirt havi 168.000 forint 6sszegli korlatozasa [Szkt. 85. § (2); Szkr.
253. § (2)], hiszen ezek a munkabéren fellil adhatd egyéb juttatasok.

Az addémentes értékhatart meghaladd [Szja tv. 1. melléklet 1. 4.11] pénzbeli egyéb
juttatds ugyanakkor a személyi jovedelemadd rendszerében bérnek mindstl [Szja tv. 3. §
21.], igy személyi jovedelemadd koteles, azonban szocidlis hozzajarulasi adé nem terheli
[Szocho tv.> 5. § (1) ea)]. A szakképzési munkaszerzddés alapjan ténylegesen kifizetett
pénzbeli juttatds jarulékalapot képezd jovedelem, fliggetlenil attdl, hogy adomentes-e
vagy sem [Tbj.® 27. § (1)].

Osszedllitotta: Nagy Katalin dualis képzési koordinator nagy.katalin@mkik.hu

5 a szocilis hozzajarulasi adérél sz616 2018. évi LII. térvény
6 a tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl sz6ld 2019. évi CXXII.
térvény
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