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Szabadsag meghatarozasa és kiadasa felnottképzési jogviszonyban kotott
részmunkaidos szakképzési munkaszerzodés esetén
(ideértve a sajat dolgozoval kotott szakképzési munkaszerzodést is)

Sajat munkavallalo esetében a munkavégzésre irdnyulé munkaszerzédés mellett 1étrejovo
szakképzési munkaszerzodés két parhuzamos jogviszonyt eredményez. A szabadsag
mértékének megallapitasa ebben az esetben az aldbbiak szerint torténik:

a) A munkavégzésre iranyuld munkaszerzodés alapjan az Mt. rendelkezései az iranyadok.
b) A szakképzési munkaszerzddéshez kotddd szabadsag napjainak szamat az Szkt.!
alapjan kell megallapitani.

Részmunkaidds szakképzési munkaszerzodés esetén a szabadsdg pontos meghatirozéasa és
kiadasa nem specialisan szakképzési munkaszerzédéshez kotddik, hanem az Mt. altalanos
szabalyai szabalyozzak.

Az Mt. nem tesz kiilonbséget a szabadsag munkanapban meghatarozott mértékében az alapjan,
hogy a munkaszerz6dés rész- vagy teljes munkaidére szol-e. Ezért ugyanannyi munkanap
szabadsag jar a munkavallalonak napi pl. négy orara sz616 munkaszerz6dés esetén, mintha teljes
munkaidében dolgozna.

A kiilonb6z0 jogviszonyok alapjan jaro szabadsagok nem adddnak Ossze. Az egyik az egyik
jogviszony, a masik a masik jogviszony tekintetében érvényes. Aszerint, hogy az egyes
jogviszonyok szerinti munkabeosztas megtelel-e az altalanos munkarendnek, vagy egyenlotlen
munkaidd-beosztas szerint valosul meg, a szabadsagok kiadasanak alapvetSen kétféle modja
van.

1. Az altalanes munkarend szerint minden munkanapon beliil egyenletesen oszlik meg a
kétféle jogviszonynak megfeleld munkaidd, pl. napi 5 éra az eredeti munkaszerz0dés szerinti
feladatéara, napi 3 ora a szakképzési munkaszerzddés alapjan szakirdnyt oktatasra. Ez esetben
a f6 munkaviszonyban kivett 1 munkanap szabadsag a napi 5 6ra munkaidd aldl mentesit, mig
a szakképzési munkaszerzodés alapjan kiadott 1 munkanap szabadsag a napi 3 ora szakiranyu
oktatasban valo részvétel alol mentesit.

Ha az els6dleges munkaviszonya alapjan kevesebb szabadsag jar szdmadra, eléfordulhat, hogy
lesz olyan iddpont, amikor a szakiranyu oktatasban szabadsagon van, mig a munkaviszonyaban
nem. llyenkor a példaban szereplé esetben napi 8 6ra helyett napi 5 6ra a munkaideje. (A felek
rogzithetik a szerzédésben, hogy amig mindkét szerz6dés alapjan van kiadhatd szabadsag,
addig 0sszehangoltan adja ki a munkaltat6 a szabadsagokat.)

2. Egvenlétlen munkaid6-beosztas esetén a Mt. 124. §-at kell alkalmazni a szabadsagok
kiadésara:

Mt. 124. § (1) A szabadsdgot a munkaidi-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.
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(2) Egyenlotlen munkaido-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden
napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaido-beosztas szerinti heti pihendnapot és a
munkasziineti napot.

(3) Egvenldtlen munkaidd-beosztds esetén a szabadsdg — a (2) bekezdéstdl eltéréen — az
adott naptari évben ugy is kiadhato, hogy a munkavallalo a munkaido-beosztassal
azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kételezettsége alol.
(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a
munkavégzés aloli mentesiilés tartamaval egyezé oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaido-beosztas hianydaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaidé figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra
tekintettel kell nyilvantartani.

Akkor sziikséges eszerint eljarni, ha

- azeredeti munkakor feladatait és a szakirdnyu oktatasban val6 részvételt kiilon napokra
szervezik, pl. hétfé-kedd szakiranyu oktatas, szerda-péntek az eredeti munkakor;

- nem egyenletes barmelyik munkaszerzodés szerinti feladatok ellatasanak beosztasa a
hét napjai, vagy akar hetek kozott, pl. hétfén 2, kedden 0, szerdan 4, csiitortokon 8,
pénteken ismét 2 draban vesz részt szakiranyu oktatdsban (ide értendé a munkaiddkeret
alkalmazasa is).

Ha a parhuzamos jogviszonyok koziil kizardlag a szakképzési munkaszerzddés alapjan a
szakirdnyu oktatas megszervezése egyenldtlen, ugy elegendé a szabadsag kiadasanal a
szakképzési munkaszerzédésre alkalmazni jelen szabalyokat.

A szabadsag elszamoldsanak egyenldtlen munkaidd-beosztas esetén alapvetden kétféle modja
van az Mt. fent idézett 124. §-a szerint. A szabadsag kétféle elszamoléasi modja kozott a
munkaltatd jogosult véalasztani, valasztasat a naptari év soran nem valtoztathatja meg. Annak
nincs akadalya, hogy mas-mas elszdmolast alkalmazzon a szervezeten beliil a kiilonb6z6
munkavallaloinal, sét arra is van lehetdsége, hogy az egy munkavéllaldjaval fennalld kétféle
jogviszony esetén kiilonbozo elszamolast alkalmazzon. Szakképzési munkaszerzodés esetén az
a) pontban leirt elszamoldsi mod a javasolhato (a szabadsag orakban vald elszdmolasa), a
masik elszamoldsi mod ugyanis problémakat vet fel a képzési i1d6 tekintetében bizonyos
esetekben.

a) Az egyik lehetéség az Mt. 124. § (3)-(4) bekezdése szerint @_szabadsag ériakban valo
elszamolasa. Ez alapjan a szabadsag kiadhaté ugy, hogy a munkavallal6, illetve képzésben
részt vevd személy a munkaidd-beosztés szerinti idétartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alol, a szabadsagot pedig a munkavégzés aloli mentesiilés
tartamaval egyez6 oraszamban kell nyilvantartani. Ebben az esetben egy munkanap szabadsag
a munkavallal6 szerzddés szerinti napi munkaidejével egyezd 6raszamnak felel meg.

Nézziink egy példat: a munkavallald a szakképzési munkaszerz6dés alapjan a heti 16 ora
szakiranyu oktatasban hétf6-kedden vesz részt, az eredeti munkakore szerinti feladatait heti 24
oraban pedig szerda-pénteki napokon latja el. Ebben az esetben a szakképzési munkaszerzdés
alapjan egy munkanap 16/5(=3,2) 6ra? napi munkaidét jelent, mig az eredeti, atmenetileg
részmunkaiddsre modositott munkaszerzédése szerint egy munkanap 24/5(=4,8) 6ra napi
munkaid6t jelent. Ezen adatok segitségével kiszdmolhatd, hogy az éves szabadsaga hany o6ra
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szabadsagot jelent, példaul szakképzési munkaszerzédés esetén 30*3,2=96 ora szabadsag jar a
példa szerinti esetben.

Ha a munkavallal6 egy héten hétf6tdl szerddig kivan mentesiilni a munkavégzés alol, erre az idre
a szakképzési munkaszerzodéses jogviszonyaban 16 ora szabadsagot kell kivennie (hétfére és
keddre), mig a f6 munkaviszonyaban dsszesen 8 ora szabadsagot kell igénybe vennie (szerdara).

Az Orés elszamolasnal a teljesitett munkaid6t is a beosztas szerinti munkaiddvel kell
elszamolni, azaz ugy kell tekinteni, hogy a szabadsagon 1évo munkavallald annyi orat teljesitett,
mint amennyire a tavollét napjan eredetileg be volt osztva.

b) A masik lehet6ség az Mt. 124. § (2) bekezdése szerint az lenne, amikor a szabadsag kiadasa
és elszamolasa munkanapban torténik. Alldspontunk szerint ez az elszdmoldsi méd a
szakképzesi munkaszerzodessel keletkezett munkaviszonyban nem alkalmazhato egyenlotien
munkaidd-beosztds esetén.

Ebben az esetben a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti
heti pihendnapot és a munkasziineti napot, tehat a munkavallalonak heti 6t munkanapja és két
pihendnapja van akkor is, ha a munkanapok kozott vannak ,,nullasak”.

Az iménti példaban szereplé esetben (maradjunk annal, hogy a szakiranyu oktatasra hétf6-kedden
keriil sor, az eredeti munkakorét a munkavallalo szerda-pénteki napokon latja el):

- a szakiranyu oktatasra vonatkozd, szakképzési munkaszerzodés alapjan hétfén és kedden
napi 8 orat teljesit, mig szerda-pénteki napokon napi nulla 6rat,

- mig az eredeti munkakorére iranyuld munkaszerz6dése alapjan hétfé-keddi napokon nulla
orat teljesit, mig szerda-pénteki napokon napi 8 orat.

fgy heti két, illetve heti hdrom munkanapjan dolgozza le a munkaidejét az egyes
munkaviszonyokban, ezért is kell ezt egyenldtlen munkaidd-beosztasnak tekinteni.

Szabadsagot nem csak arra a napra kell neki kiadni, amikor be volt osztva nyolc 6rara, hanem
minden munkanapra, ami nem pihenénap és nem is munkasziineti nap. Ilyen esetben minden
szabadsagnapot a munkavallald6 napi munkaidejével kell elszamolni, ami a fenti esetben a
korabbiakban kiszamoltak szerint 3,2, illetve 4,8 6ra napi munkaidd.

Ebben az elszamolasi modban nincs akadalya annak, hogy — a példa szerinti esetben — a
munkavallalo csak a szerdai napjara kérjen szabadsagot, emiatt nem kell automatikusan hétfore
¢és keddre is szabadsagra kiildeni, 4m a szerdai napra csak 4,8 ora teljesitett munkaideje lesz.
Allaspontunk szerint ez az oka annak, hogy ez az elszamoldsi mod a szakképzési
munkaszerzddéssel keletkezett munkaviszonyban nem alkalmazhaté egyenldtlen munkaidd-
beosztds esetén, mivel igy szabadsag kiaddsa kovetkeztében nem teljesitett képzési idd
keletkezhetne.




